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'Introduccién

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 445 y 446 del Capitulo IV del Codigo de
Comercio y los estatutos internos de ASACOL, la Junta Directiva y la Gerencia
presentan a la honorable Asamblea de usuarios el informe general de los resultados
obtenidos en la gestion correspondiente al afno 2025.

El afio 2025 representd una etapa de grandes desafios, pero sobre todo de
importantes avances y realizaciones para ASACOL. Fue un periodo en el que se
lograron muchos suefios y se materializaron humerosos proyectos que durante afos
fueron anhelados por nuestra comunidad. Gracias al trabajo articulado, al
compromiso permanente y a la responsabilidad en la administracién, se ejecutaron
multiples proyectos que fortalecieron nuestra infraestructura, optimizaron el servicio y
aportaron significativamente al bienestar colectivo.

Durante esta gestidon se realizaron importantes acciones en los ambitos social,
ambiental y econdmico, consolidando una administracion organizada, eficiente y
orientada a resultados. Cada proyecto ejecutado representa no solo una mejora
técnica, sino un paso firme hacia el desarrollo y la sostenibilidad de nuestra vereda.
Seguimos trabajando bajo la conviccién de que “cuando proteges el agua, proteges la
vida", principio que orienta nuestras decisiones y nos impulsa a mantener una gestion
sostenible, transparente y confiable en beneficio de todos los usuarios.

Nuestra red de acueducto se extiende desde la bocatoma ubicada en la parte alta del
Rio Neusa, recorriendo 5.5 km de tuberia en distintos diametros hasta llegar al tanque
de distribucion. Desde alli, el agua abastece a los sectores San Luis, Cascajera, Cruce
del Neusa y Centro Olivo, permitiendo un servicio eficiente gracias a la distribucién por
gravedad. Mantener esta infraestructura en éptimas condiciones requiere un esfuerzo
técnico y economico constante, y durante el afio 2025 se desarrollaron diversos
proyectos orientados a su fortalecimiento, modernizacién y mantenimiento,
garantizando asi un suministro estable, seguro y de calidad para nuestra comunidad.




Nuestra Mision y Vision

B Mision

e Nuestra mision en ASACOL es administrar y operar el servicio de acueducto en la
vereda El Olivo, municipio de Cogua, garantizando el acceso a agua potable con altos
estandares de calidad y promoviendo la sostenibilidad ambiental para el beneficio de
la comunidad.

e Trabajamos con el proposito de mejorar continuamente la calidad del agua y la
infraestructura de distribucién, asegurando que cada usuario tenga acceso a un
servicio confiable y eficiente. Nos esforzamos por preservar los recursos hidricos a
través de practicas responsables, fomentando el uso adecuado y el ahorro del agua,
promoviendo una cultura de sostenibilidad en la comunidad.

e Ademads, en ASACOL creemos en la participacion activa de la comunidad, en la
educacion sobre el cuidado del agua y en el fortalecimiento de alianzas estratégicas
con entidades gubernamentales y privadas para garantizar el desarrollo y la
estabilidad del sistema de acueducto a largo plazo. Nuestra labor no solo se centra
en proveer agua, sino en generar bienestar y desarrollo social, construyendo un futuro
sostenible para todos.

Vision

Para el afo 2030, ASACOL sera un referente en la gestion de proyectos de acueducto
en Colombia, destacandose por su capacidad técnica, eficiencia operativa y
compromiso con la comunidad. Nos proyectamos como una entidad innovadora que
garantice la sostenibilidad del recurso hidrico y la mejora continua del servicio.

Nuestro compromiso va mas alla del simple suministro de agua; buscamos
transformar vidas, generar bienestar y aportar al desarrollo sostenible de nuestra
comunidad, asegurando que cada accién que emprendemos contribuya a mejorar la
calidad de vida de nuestros usuarios y a preservar el recurso hidrico para las futuras
generaciones.




CUNDINAMARCA

Gestiéq de la Concesion
Y Relacion con la CAR

En ASACOL hemos trabajado arduamente para recuperar la concesion del acueducto, la
cual se perdio en el afio 2006. Durante los ultimos afios, hemos cumplido con una serie
de requisitos técnicos y administrativos exigidos por la Corporacion Auténoma Regional
(CAR) con el objetivo de garantizar la sostenibilidad del servicio y la continuidad en el
suministro de agua potable a nuestra comunidad.

Este afo, consolidamos acciones clave para la operacion y mantenimiento de nuestra
infraestructura hidrica:

e Mantenimiento y mejora de redes: Se optimizaron 5.5 km de tuberia en diferentes
diametros, asegurando un mejor servicio y una rapida respuesta ante cualquier dafo.
Somos conscientes de que cualquier falla en la red puede impactar directamente en
la calidad de vida de nuestros usuarios, por lo que trabajamos con diligencia para
atender de inmediato cualquier eventualidad y minimizar afectaciones.

e Fortalecimiento de la infraestructura: Se logré la impermeabilizacién y
mantenimiento del tanque de almacenamiento, garantizando la calidad y continuidad
del servicio. Ademas, se implementaron medidas para la optimizacién del sistema de
captacion y distribucion de agua.

» Capacitacién y sensibilizacion: Se realizaron talleres dirigidos a los usuarios para
fomentar el uso responsable del agua, ademas de campafias de comunicacién en
radio y redes sociales. La concienciacion es clave para asegurar el uso eficiente del
recurso hidrico, por lo que hemos fortalecido nuestros programas educativos con el
objetivo de inculcar una cultura de ahorro y responsabilidad.
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ASACOL ha cumplido con sus obligaciones administrativas y financieras, garantizando la
transparencia y el adecuado funcionamiento de la organizacién. A continuacion, se
detallan las principales acciones en este ambito:

« DIAN: Se gestion6 la permanencia de ASACOL como entidad Sin Animo de Lucro
dentro del régimen tributario especial 2025. Se presentaron en tiempo los siguientes
documentos:

-Declaracioén de renta del ano 2024.
-Informacion exdgena correspondiente al afno 2024.
-Declaraciones de retencion en la fuente actualizadas.

« CAMARA DE COMERCIO:
Se realizé la renovacion de la personeria juridica correspondiente al afio 2025.

« SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS:

-Presentacion de informes de la gestion del afo 2024.
-Cumplimiento de las contribuciones y obligaciones legales.
-Pago de la contribucién especial y presentacion de los formatos requeridos.

* OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS:

-Pago de industria y comercio correspondiente al afio 2024.
-Contribuciones ante la Comision de Regulacion de Agua Potable y
Saneamiento Bdsico (CRA) y la Corporaciéon Auténoma Regional (CAR).

Estas gestiones han permitido que ASACOL se mantenga en cumplimiento con sus
obligaciones legales y fiscales, asegurando la estabilidad financiera y operativa de la
organizacion.
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1. Convenio con la empresa Brinsa

En primer lugar, se resalta la gestion adelantada con la empresa Brinsa, gracias a la cual
se logré la donacién e instalacion de una planta de tratamiento y la impermeabilizacion
del tanque de distribucion del acueducto.

Este importante proyecto fortalecid la infraestructura del sistema, mejorando la calidad
del agua y garantizando mayor eficiencia en el proceso de almacenamiento y
distribucion. La ejecucioén técnica estuvo a cargo de la empresa contratista designada,
asegurando estandares adecuados de calidad y cumplimiento.

Esta gestion representa uno de los logros mas significativos del afio 2025, consolidando
avances concretos en beneficio de toda la comunidad.

2. Participacion como Consejeros de la Cuenca Alta del Rio Bogota

ASACOL fue elegido a través de la convocatoria realizada por la Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca (CAR) para representar a la comunidad como consejeros de
la Cuenca Alta del Rio Bogotd durante un periodo de cuatro (4) afios.

Los Consejeros POMCA son representantes de diversos sectores sociales, comunitarios
e institucionales que integran los Consejos de Cuenca, instancias fundamentales para la
formulacion, ejecucion y seguimiento de los Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas
Hidrograficas (POMCA).

La Cuenca Alta esta conformada por 21 municipios de Cundinamarca, lo que convierte
esta designacion en un reconocimiento importante al liderazgo y compromiso ambiental
de ASACOL en la gestion sostenible del recurso hidrico.

3. Estrategia Huella Azul

ASACOL fue seleccionado por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio a nivel
nacional, entre 33 acueductos, para recibir asistencia técnica dentro de la Estrategia
Huella Azul.

Esta estrategia constituye un modelo de acompafiamiento integral orientado al
fortalecimiento de las capacidades administrativas, comerciales, financieras y técnico-
operativas del prestador del servicio.

Su objetivo es mejorar la sostenibilidad, continuidad y calidad del servicio publico de
acueducto y saneamiento en comunidades rurales y dispersas, consolidando una gestion
mas organizada y eficiente.



4. Subsidio Comunitario — Ruta Comuniagua
En el marco del Decreto 1697 del 18 de octubre de 2023, se implementd el subsidio
comunitario “Ruta Comuniagua”, dirigido a usuarios que cumplen con los criterios
establecidos por el Ministerio de Vivienda.
Es importante precisar que este beneficio no aplica para usuarios de estratos 3,4, 5y 6,
entre otros que no cumplen con las condiciones definidas en la norma.
Durante la vigencia 2025 se culminé este subsidio comunitario, realizando el cobro de los
ultimos valores correspondientes.
El aporte total fue de $15.071.350, discriminado asi:

» Ministerio de Vivienda: $13.864.100

» Aporte asumido por ASACOL: $1.207.250

5. Convenio con Empresas Publicas de Cundinamarca

Se aprobé el convenio por un valor de $127.531.800 para el proyecto “Agua a mi Vereda”.
Aunque el convenio continua vigente, su ejecucién no se realizé en 2025. Actualmente se
mantiene activo y se proyecta su ejecucion durante el afio 2026, lo que permitira seguir
fortaleciendo la infraestructura del sistema de acueducto.

6. Convenio con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

(PNUD)

Proyecto: “Entornos Sostenibles Alrededor del Agua”

Presupuesto aprobado: $112.349.000

Este convenio fue aprobado en 2025 y ya inicié su ejecucidn, la cual se extendera hasta
abril de 2026. El proyecto busca fortalecer las condiciones ambientales y comunitarias
alrededor del recurso hidrico, promoviendo practicas sostenibles y de proteccion del
agua.



™,
L

~ '
=
“I“.'

-~

7. Donaciones y fortalecimiento de infraestructura
Donacion de Macromedidor
e Donacién por parte de Servicios Publicos de Cogua.
e Marca TLC, didametro 50 ml, referencia 240000122.
 Valor: $5.504.000
* Instalado para la red del Centro del Olivo, optimizando el control y medicion del
consumo.
Donacion Red Cascajera y Cruce del Neusa
e Cambio de 200 metros en cada red.
 Valor total: $7.038.118
Estas acciones permitieron mejorar significativamente la eficiencia y confiabilidad del
sistema de distribucién.

8. Mejoramientos en la Red y Facturacion

Se realizé el cambio de 100 metros de red en el sector Centro del Olivo, beneficiando
directamente a 10 familias.

Estas intervenciones fortalecen la continuidad del servicio y reducen riesgos de fugas o
afectaciones en la prestacion.

9. Capacitaciones a la Comunidad
Escuela El Olivo

ASACOL capacité a 85 estudiantes en la campaiia de uso eficiente del agua, mediante
material pedagdgico y entrega de vasos ahorradores.
Empresa HORTIFRESCO

Se capacité a 35 empleados en el uso eficiente del agua, promoviendo practicas
responsables en el sector productivo.

10. Capacitaciones al Personal

e Gobernacion de Cundinamarca

e SENA, mediante convenio con la Alcaldia Municipal
Estas capacitaciones fortalecen las competencias técnicas y administrativas del equipo
de trabajo, mejorando la calidad del servicio prestado a la comunidad.



Actividades Prioritarias

Seleccionadas en la
Convocatoria

En el marco de la convocatoria en la que participd
ASACOL, fueron seleccionadas actividades prioritarias
orientadas al fortalecimiento de la infraestructura y la
optimizacidn operativa del sistema de acueducto.

Estas acciones estratégicas buscan garantizar mayor
eficiencia, continuidad y calidad en la prestacion del

servicio a nuestra comunidad.

Mantenimiento de la Infraestructura Hidraulica en Redes de
Captacion y Distribucion

Se desarrollaron intervenciones técnicas enfocadas en el mantenimiento y mejoramiento

de las redes de captacion y distribucidn, con el propésito de optimizar el funcionamiento
del sistema, reducir pérdidas de agua y asegurar un servicio mas eficiente y confiable.
Estas labores permiten fortalecer la sostenibilidad del acueducto y brindar un beneficio

directo a los usuarios.

Impermeabilizacion
del Tanque del Canal

Se realiz6 la impermeabilizacion del
tanque del canal, una accion
fundamental para prevenir
filtraciones, proteger la estructura y
garantizar condiciones adecuadas de
almacenamiento del agua.

Mejoramientos
en Redes

Asimismo, se ejecutaron los trabajos
correspondientes en diferentes tramos
de la red, contribuyendo al
fortalecimiento de la infraestructura
hidraulica y mejorando la estabilidad del
servicio.



CAPACITACIONES
Y FORTALECIMIENTO

DE CAPACIDADES

Durante la vigencia 2025, ASACOL desarrollé y participd en diferentes espacios de
formacion dirigidos tanto a la comunidad como al equipo operativo, con el proposito de
promover el uso responsable del recurso hidrico y fortalecer las competencias técnicas e
institucionales del acueducto.

@ 1. Capacitacion a la Comunidad Educativa

Escuela El Olivo

Se realizé la capacitacion a los estudiantes mediante la socializacién de la Cartilla del
Agua y la campania de los vasos ahorradores, enfocada en el uso eficiente y responsable
del agua.

Esta actividad permitid6 generar conciencia desde la infancia sobre la importancia del
cuidado del recurso hidrico y la adopcion de buenas practicas en el hogar.

Empresa Hortifresco

Se desarroll6 una jornada de capacitacion dirigida a los empleados de la empresa
Hortifresco, promoviendo el uso eficiente del agua en sus procesos y actividades
laborales, fortaleciendo asi la cultura de sostenibilidad en el sector productivo.

ffffij 2. Capacitacion y Formacion del Personal

Diplomado en Gestion de Servicios Publicos

La Gobernacién de Cundinamarca, a través de Empresas Publicas de Cundinamarca,
realiz6 un proceso de capacitacion dirigido a los acueductos del departamento.
En el caso del municipio de Cogua, participaron la Alcaldia Municipal y ASACOL,
mediante el Diplomado en Gestidn de Servicios Publicos, desarrollado por la Universidad
Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, con una intensidad de 100 horas.
Este proceso fortalecié las capacidades administrativas y técnicas para una mejor
prestacion del servicio.

Curso SENA 2025 - Basico en Instalacion de Tuberias y Tanques para

Suministro de Agua

En el afio 2025 se realizd el curso basico en instalacion de tuberias y tanques para
suministro de agua, impartido por el SENA.
Recibieron esta capacitacion el fontanero Jorge Bello y Margarita Pinzon Cubillos,
fortaleciendo asi el conocimiento técnico del equipo encargado de la operacion y
mantenimiento del sistema.




AGRADECIMIENTOS
Y RECONOCIMIENTOS

La Asamblea extiende su mas sincero agradecimiento a las siguientes entidades y
personas:

® EMPRESA BRINSA: Por su generosa donacién en la planta de tratamiento e
impermeabilizacion del tanque de distribucion, un aporte clave para el mejoramiento
de nuestros servicios.

® Camilo Pulido: Funcionario de Brinsa y usuario del acueducto, quien nos postulé a su
empresa para esta valiosa donacion del proyecto. Su gestién fue fundamental para la
realizacién de esta iniciativa.

® Servicios Publicos de Cogua: Por su apoyo constante y las donaciones del
macromedidor y la tuberia para la conexion de la planta de tratamiento, asi como por
las capacitaciones y acompafiamiento durante todo el afio a nuestro acueducto.

©® Empresas Publicas de Cundinamarca: Por el convenio “Agua a mi Vereda”, que ha
permitido el fortalecimiento de los servicios de agua potable en nuestra vereda.

@ Ministerio de Vivienda: Por el apoyo brindado en los subsidios del programa Ruta
Comuniagua y el fortalecimiento del programa Huella Azul, que han beneficiado a
nuestros usuarios con mejores condiciones en el acceso al agua.

@® Empresa Arcillas de Colombia: Por el apoyo en la donacién para el cambio de 200
metros de red en el cruce de Neusa y La Cascajera, y por tener nuestro tanque de
distribucion ubicado en sus instalaciones desde hace afios.

@ Junta Directiva: Por su incansable apoyo durante 9 afos, asesorando y brindando su
experiencia en la gestion de nuestro acueducto. Su compromiso ha sido esencial
para el éxito de nuestra labor.

® Nuestros usuarios: Agradecemos profundamente a todos los usuarios por su
paciencia y colaboracion en la implementacion de los nuevos procesos que buscan
mejorar la calidad del servicio.

® CAR y PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo): Por su
colaboracion y el apoyo recibido en el marco del programa de gestion de cuencasy la
sostenibilidad del recurso hidrico.
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